Dynów, dnia 17 grudnia 2006 r.

STATUT

STOWARZYSZENIA

DE – NOVO

Rozdział 1

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Nazwa stowarzyszenia brzmi Stowarzyszenie De – Novo, zwane dalej Stowarzyszeniem.

2. Siedzibą stowarzyszenia jest Dynów. 
3. Terenem działania jest Rzeczpospolita Polska, przy czym dla realizacji celów może także prowadzić działalność poza jej granicami, pod warunkiem, że prawo danego państwa dopuszcza taką działalność.

4. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.

5. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieokreślony.

6. Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji 
o podobnym zakresie i charakterze działania. 
7. Stowarzyszenie może ustanawiać odznaki i medale honorowe oraz przyznawać nagrody i wyróżnienia osobom i jednostkom organizacyjnym i zasłużonym dla Stowarzyszenia.

8. Stowarzyszenie opiera swą działalność na pracy społecznej członków. Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników. Działalność Stowarzyszenia może opierać się na również na świadczeniach wolontariuszy, których prawa i obowiązki szczegółowo reguluje ustawa o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie z dnia 
24 kwietnia 2003r. 

Rozdział 2

Cele stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§ 2

Celami Stowarzyszenia są:

1. Rozwój kultury polskiej.

2. Działanie na rzecz rozwoju twórczości artystycznej.

3. Tworzenie, upowszechnianie i ochrona kultury.

4. Działanie na rzecz promocji kultury.

5. Integracja środowiska artystycznego.

6. Wspieranie i realizacja projektów artystycznych i spektakli powstających lub już istniejących.

7. Edukacja kulturalna, artystyczna i społeczna. 

8. Podnoszenie kwalifikacji i ochrona interesów członków Stowarzyszenia.

9. Współdziałanie z innymi organizacjami oraz organami administracji publicznej
w zakresie odpowiadającym zadaniom Stowarzyszenia.

10. Wykonywanie innych zadań, między innymi powierzonych Stowarzyszeniu na jego wniosek lub za jego zgodą.

11. Aktywizacja środowisk lokalnych dla rozwoju ich specyficznej kultury i tożsamości, ze szczególnym uwzględnieniem Dynowa i okolic.

12. Promocja i organizacja wolontariatu.

13. Promowanie twórców i artystów na terenie Dynowa i okolic oraz dokumentacja ich działalności,

14. Inicjowanie, wspomaganie i realizacja przedsięwzięć społeczno-kulturalnych, oświatowych i naukowych.

15. Zwiększenie atrakcyjności turystycznej Dynowa i okolic.

16. Działanie na rzecz ekologii oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

17. Tworzenie i wspieranie projektów opartych na muzyce, filmie i fotografii.

18. Pozyskiwanie środków materialnych na statutową działalność Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Organizowanie imprez kulturalnych, organizowanie warsztatów, wykładów, plenerów, spotkań, wystaw o różnej tematyce, spektakli, imprez masowych, festiwali, koncertów, konkursów oraz staży.

2. Współpracę i udział w realizacji projektów artystycznych i spektakli.

3. Umożliwianie artystom nieprofesjonalnym udziału we wszelkich formach rozwoju artystycznego.

4. Występowanie w obronie interesów indywidualnych i zbiorowych członków Stowarzyszenia.

5. Współpracę z wszelkimi osobami oraz instytucjami o podobnych celach.

6. Samokształcenie członków poprzez udział w szkoleniach, seminariach, warsztatach, spotkaniach.

7. Organizowanie i monitorowanie pracy wolontariatu.

8. Opracowywanie i wykonywanie projektów artystycznych.

Rozdział 3

Członkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiązki.

§ 3

      1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:

-członków zwyczajnych

-członków wspierających

-członków honorowych

2. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może zostać po wypełnieniu i podpisaniu deklaracji członkowskiej osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych, akceptująca statutowe cele stowarzyszenia i deklarująca wspieranie ich swą działalnością.

3. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej, której ustawa przyznaje zdolność prawną, zainteresowana działalnością Stowarzyszenia i deklarująca na jego rzecz swą pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną, a także deklarująca gotowość promowania celów stowarzyszenia. Wolontariusze mogą stać się członkami wspierającymi Stowarzyszenia po wyrażeniu takiej gotowości.

4. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład w działalność Stowarzyszenia.

5. Nadanie godności członka honorowego następuje w drodze uchwały Walnego Zebrania Członków na wniosek Zarządu.

6. Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje w drodze uchwały Zarząd.

§ 4

1. Członkom zwyczajnym przysługuje:

a) czynne i bierne prawo wyborcze do władz Stowarzyszenia,

b) prawo uczestniczenia w działalności Stowarzyszenia,

c) prawo zgłaszania wniosków dotyczących działalności Stowarzyszenia,

d) prawo uzyskiwania wszelkich informacji do władz Stowarzyszenia 
o ich działalności,

e) korzystanie z pomocy Stowarzyszenia w sprawach należących 
do jego zadań.

2. Członkowie zwyczajni mają obowiązek:

a) przestrzegania postanowień Statutu, uchwał władz Stowarzyszenia 
i regulaminów,

b) dbania o dobre imię Stowarzyszenia,

c) regularnego opłacania składek członkowskich,

d) współdziałania w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia.

3. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego, nie posiadają prawa głosu na Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia, ale mogą w nich uczestniczyć z głosem doradczym.

§ 5

1.  Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji zgłoszonej na piśmie, po uregulowaniu wszelkich zobowiązań wobec Stowarzyszenia,

b) śmierci lub utraty osobowości prawnej członka, 

c) wykluczenia poprzez skreślenie z listy członków w wyniku uchylenia się od przestrzegania postanowień Statutu lub uchwał władz Stowarzyszenia, jak również działania na szkodę Stowarzyszenia.

2. Ustanie członkostwa określone w ust. 1 lit. a i b stwierdza Zarząd w drodze uchwały. O wykluczeniu członka z przyczyn wskazanych w ust. 1 lit. c decyduje Zarząd 
w formie uchwały. Zainteresowanego zawiadamia się niezwłocznie o treści uchwały Zarządu. 
3. Od uchwały Zarządu w sprawach członkostwa przysługuje prawo odwołania 
do Walnego Zebrania Członków w terminie miesiąca od daty podjęcia uchwały. Uchwała Walnego Zebrania Członków jest ostateczna. 
Rozdział 4

Władze Stowarzyszenia
§ 6

1. Władzami Stowarzyszenia są:

a) Walne Zebranie Członków,

b) Zarząd,

c) Komisja Rewizyjna.

2. Wybieranymi władzami Stowarzyszenia są Zarząd oraz Komisja Rewizyjna. Ich kadencja trwa 2 lata.

3. Głosowanie co do zasady ma charakter tajny.

4. Na wniosek 1/3 uprawnionych do głosowania odbywa się ono w sposób jawny.

5. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów w obecności połowy uprawnionych 
do głosowania członków.

6. W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz Stowarzyszenia 
w trakcie kadencji ogłasza się wybory uzupełniające.

7. Jeżeli liczba członków Stowarzyszenia przekroczy 100, Walne Zebranie Członków może zostać zastąpione Zgromadzeniem Delegatów. Członkowie-Delegaci wybierani są na ostatnim Walnym Zebraniu Członków w stosunku 1 delegat na 10 członków. Kadencja Delegatów trwa 2 lata. Ostatnie Zgromadzenie Delegatów w kadencji musi zakończyć się postanowieniem o zwołaniu Walnego Zebrania Członków, na którym, jeśli nadal istnieją ku temu przesłanki, wybrani zostaną nowi Członkowie-Delegaci.

§ 7

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd przynajmniej raz w roku.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków jest zwoływane przez Zarząd, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 1/3 członków zwyczajnych. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków obraduje jedynie nad sprawami, dla których zostało zwołane.
4. O terminie Walnego Zebrania Członków zawiadamia się członków minimum tydzień wcześniej.

§ 8

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy:

a) powołanie i rozwiązywanie Stowarzyszenia,

b) uchwalenie głównych kierunków działania Stowarzyszenia,

c) zmiana Statutu,

d) wybór, powoływanie oraz odwoływanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej,

e) przyjmowanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie wysokości składek członkowskich,

g) udzielanie absolutorium członkom Zarządu i Komisji Rewizyjnej,

h) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez Członków Stowarzyszenia i jego władze,

i) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu,

j) nadawanie godności członka honorowego,

k) tworzenie oddziałów, filii i delegatur Stowarzyszenia.

§ 9
1. Zarząd jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.

2. 
W skład Zarządu wchodzi pięciu członków.
3. 
Spośród członków Zarządu Walne Zebranie Członków wybiera Prezesa Zarządu.

4. Do składania oświadczeń, zaciągania zobowiązań oraz dokonywania rozporządzeń majątkowych w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest współdziałanie minimum dwóch członków Zarządu, w tym obligatoryjnie Prezesa lub Skarbnika.
5. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz na kwartał. 
6. W posiedzeniach Zarządu mogą uczestniczyć na wniosek własny lub członka Zarządu członkowie Komisji Rewizyjnej.
7. Członkowie Zarządu, którzy nie otrzymają absolutorium nie mogą ponownie kandydować do władz Stowarzyszenia.

§ 10

Do kompetencji Zarządu należy:

a) prowadzenie bieżącej działalności Stowarzyszenia,

b) określanie programów działania i rocznych planów finansowych Stowarzyszenia,

c) przygotowanie organizacyjne i zwoływanie Walnego Zebrania Członków,

d) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków i Komisji Rewizyjnej,

e) zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia,

f) podejmowanie uchwał dotyczących członkostwa,

g) wyrażanie zgody na posługiwanie się pieczęciami i znakami Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwał w sprawie zatrudniania i zwalniania pracowników,

i) podejmowanie decyzji o współpracy Stowarzyszenia z innymi organizacjami,

j) inne zadania nie zastrzeżone Statutem dla pozostałych organów Stowarzyszenia.

§ 11

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków. Funkcji członka Komisji Rewizyjnej nie można łączyć z funkcją członka Zarządu.

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej, którzy nie otrzymają absolutorium nie mogą ponownie kandydować do władz Stowarzyszenia.

§ 12

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

a) przynajmniej raz w roku kontrola całokształtu działalności statutowej Stowarzyszenia, ze szczególnym uwzględnieniem jego działalności finansowej,

b) występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi 
z przeprowadzonych kontroli,

c) składanie raportów Walnemu Zebraniu Członków 
z przeprowadzonych kontroli,

d) wnioskowanie uchylenia uchwał sprzecznych ze Statutem lub celami Stowarzyszenia,

e) wnioskowanie udzielenia absolutorium (lub jego odmowa) członkom Zarządu po upływie kadencji.

Rozdział 5

Majątek Stowarzyszenia

§ 13
1. Majątek Stowarzyszenia, służący wyłącznie do celów statutowych, stanowią nieruchomości, ruchomości oraz środki pieniężne.

2. Dochody Stowarzyszenia pochodzą z następujących źródeł:

- 
ze składek członkowskich;

· z dochodów majątku Stowarzyszenia;

· dochodów z własnej działalności statutowej;

· z subwencji, spadków, darowizn, zapisów;

· z dotacji i ofiarności publicznej;

· dochodów z nieruchomości i ruchomości będących własnością lub objętych użytkowaniem Stowarzyszenia

· z innych dochodów.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość, zgodnie 
z obowiązującymi przepisami.

4. Dla ważności oświadczenia woli, jak również wszelkich pism w przedmiocie praw 
i obowiązków majątkowych Stowarzyszenia wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu.

§ 14
Zabrania się:

 a)
udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b)
przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c)
wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, 

d)
zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich.

Rozdział 6

Zmiana Statutu i likwidacja Stowarzyszenia

§ 14

Uchwały w sprawie zmian Statutu lub likwidacji Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków większością 2/3 głosów oddanych przy obecności przynajmniej połowy uprawnionych do głosowania. Uchwalę podejmuje się na wniosek Zarządu 
lub co najmniej ½ uprawnionych do głosowania członków Stowarzyszenia. 
§ 15

O przeznaczeniu majątku pozostałego po likwidacji Stowarzyszenia decyduje Walne Zebranie Członków. 

Rozdział 7

Postanowienia końcowe

§ 16
1. Stowarzyszenie uzyskuje osobowość prawną z chwilą wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie mają zastosowanie przepisy Prawa o Stowarzyszeniach.
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